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GMR-vergadering in het schooljaar 2022 - 2023

Besluiten en aandachtspunten uit GMR-vergadering van december 2022:

Stand van zaken coronavirus

Onder de scholen worden wekelijks enquétes afgenomen over de hoeveelheid uitval van leerkrachten
als gevolg van besmetting met het coronavirus en of een school groepen naar huis heeft gestuurd.
Deze enquéte wordt, zolang er bewegingen zijn als gevolg van corona, uitgevoerd.

Jaarplan 2023

GMR heeft kennisgenomen van het jaarplan 2023 en geeft de volgende feedback aan het bestuur.

1. Het jaarplan is een volledig en goed leesbaar document.

2. De commissie Personeel wordt enthousiast van het onderdeel ‘Mensen 2023, waarin vermeld staat
dat Spaarnesant zich bezighoudt met onder andere: het aantrekken van nieuw personeel, de
samenwerking met Inholland, starters die 100 dagen begeleid gaan worden, het stimuleren van de
mobiliteit, het investeren in vitaliteit voor het zittend personeel en het binden en boeien van het
zittend personeel.

3. Het stramien vanuit de Koers naar het Kompas, wordt goed aangehouden.

Meerjarenbegroting 2023-2027:

De GMR brengt een neutraal advies uit en geeft aan dat zij zich zorgen maakt over het verloop van de
(meerjaren)begroting over de jaren heen en het feit dat deze in 2028 negatief uitkomt. De GMR
suggereert om deze wijze van begroten een volgende keer anders uit te voeren. Verder stelt de GMR dat
als de RvT de meerjarenbegroting 2023-2027 goedkeurt, de GMR de RvT daarin volgt. N.B. de RvT heeft
kennis van genomen van de suggestie van de GMR en heeft aangegeven dat zij akkoord gaat met de
keuze hoe en de wijze waarop Spaarnesant begroot. De RvT heeft vervolgens het jaarplan 2023 en de
MJB 2023-2027 goedgekeurd en vastgesteld.

Actualisering Functiebouwwerk
De P-GMR stemt in met voorliggende aanpassingen en uitbreidingen met betrekking tot het
functiebouwwerk.

Het Medezeggenschapsstatuut stichting en GMR-reglement
Het Medezeggenschapsstatuut en het GMR-reglement zijn per 1 januari 2023 vastgesteld.

Vacatures GMR

In het vastgestelde GMR-reglement staat vermeld dat de GMR wordt uitgebreid met één personeelslid
en één ouderlid. Daarmee heeft de GMR, met ingang van 1 januari jl., twee vacatures in de
oudergeleding en één vacature in de personeelsgeleding. Wij zien kandidaten graag tegemoet.

Vacatievergoeding oudergeleding GMR
Het bestuur keurt het voorstel van de GMR goed en daarmee wordt dit voorstel voor een
vacatievergoeding voor ouders in de GMR vastgesteld.

Procedure werving lid CvB
De GMR heeft een advies uitgebracht op het concept profiel lid college van bestuur.

GMR meets MR’en:
Onderwerp: hoe houd je zicht op de ontwikkelingen van je kind? Datum: dinsdag 23 mei. De MR'en
ontvangen binnenkort een uitnodiging voor deze bijeenkomst.

Voor vragen en/of opmerkingen naar aanleiding van deze Nieuwsbrief van de GMR kan contact
worden opgenomen met Saskia Kooijman via saskia.kooijman@spaarnesant.nl. Alle agenda’s en
verslagen van de GMR zijn terug te vinden op “Mijn Spaarnesant” bij het onderwerp GMR. Via de
personeelsleden kunnen stukken worden gedeeld in de medezeggenschapsraden.
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